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32%

des entreprises

et 42% des emplois
sont localisés en
Indre-et-Loire

Semmaive
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22 /o des salariés

permanents ont suivi
une formation

264 salariés intermittents

du spectacle, ayant des droits &
la formation, ont bénéficié d'au
moins une formation en 2016

Ce document propose une plongée au cceur de lafiliére Culture,
Communication, Médias et Loisirs en Centre-Val de Loire.

Au-dela desindicateurs-clés de 'emploi et de la formation,

Cartographie du territoire

Lemploi en Centre-Val de Loire

Laformation des salariés permanents

Laformation des salariés intermittents
du spectacle

La formation des artistes-auteurs

Nos actions mises en place

2 . . . L
il explore larichesse des acteurs territoriaux qui présentent
plusieurs points communs:
- ilsdémontrent une interdépendance forte depuis les activités

5 de création et de production jusqu’a celles de diffusion, donc sur
'ensemble de la chaine de valeurs,

6 -ilsrecouvrent le périmetre du ministére de la Culture ou
participent au secteur récréatif et de divertissement,

8

sur le territoire

- ils sont majoritairement inscrits dans des économies de projet,

dexploitation du droit d'auteur et de création intellectuelle.

Afdas.

OPERATEUR DE VOS COMPETENCES

Culture
Communication
Médias

Loisirs
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Caxtegraphie du tevviteive

Sila presse et la publicité contribuent au dynamisme de la Région Centre-Val de Loire, celle-ci s'appuie
beaucoup sur larichesse de son patrimoine pour son rayonnement culturel et touristique.
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3 L'Atelier Musée de I'lmprimerie (AMI),
LaCathédrale plus grand musée de limprimerie en Europe
Orléans Amilly
Zénith Les Tanneries, centre d’art contemporain

Eure-et-Loir
Festival de Musique de Sully et du Loiret

Orléans’ Jazz

Zone du Val-de-Loire:
de Sully-sur-Loire a
Chambod —M8M8Mm8 [/ )} @©@ = (- “ Chalonnes-sur-Loire
LeChateaudeChambord T ‘e e et

Inscrite au patrimoine mondial de
'Unesco enraison de sa concentration

Chateau-Renault en monuments remarquables

LAgence régionale du Centre
pour le livre, Fimage et la culture
numérique (Ciclic)

Bourges

La Cathédrale

Le Transpalette, centre d'art contemporain
Le Printemps de Bourges a accueilli plus
de 80000 spectateursen 2017

Tours

La Nouvelle République du Centre-Ouest Saint-Aignan-sur-Cher

Centre de Création Contemporaine Olivier Debré Zoo de Beauval

Le Grand Théatre abrite 'Orchestre symphonique

delarégion Centre-Val de Loire/Tours (OSRC-T) Chéateauroux

Jeude Paume, lieu de diffusion de limage historique Chaumont-sur-Loire Le Festival Darc mixe artistes musicaux
et contemporaine et stage de danse

Domaine de Chaumont-sur-Loire
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La 11erégion a employer le plus de salariés permanents

Avec plus de 1000 entreprises et pres de 4 100 salarieés permanents*, le Centre-Val de Loire est la 12° région en volume d’entreprises et la
11¢en nombre de salariés permanents dans les entreprises de la Culture, de la Communication, des Médias et des Loisirs.

Classement des régions frangaises selon la part
des entreprises et des salariés dans la filiere

Salariés

lle-de-France
Auvergne-Rhéne-Alpes
Occitanie
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Nouvelle-Aquitaine

Grand Est
Hauts-de-France

Pays de la Loire

Bretagne

Normandie
Bourgogne-Franche-Comté
Centre-Val de Loire

Corse

Une activité présente principalement en Indre-et-Loire

Part des entreprises
et des salariés

de la filiere

par département
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francaise a employer
le plus d’intermittents
du spectacle

2,3%de lensemble des 262 000
salariés intermittents du spectacle
sont domiciliés en Centre-Val de Loire :
celareprésente 6 026 personnes*.

Source: Pole Emploi
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Dans lafiliéere, 9 entreprises sur 10 sont des TPE :
elles emploient plus d’un tiers des salariés

Répartition des entreprises
et des salariés par branche
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9¢région en termes d’accés ala formation

pour les salariés permanents

En 2016, 22 % des salariés ont bénéficié d'au moins une action de formation.
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32 %

des salariés formés
travaillent dans
Un plan de formation largement mobilisé une entreprise
pour les salariés permanents d’Indre-et-Loire.

En Centre-Val de Loire, plus de 1300 actions de formation ont été réalisées en 2016. A limage de
ce qui est fait au niveau national, la région mobilise particuliérement le plan de formation, la période
de professionnalisation et le contrat de professionnalisation.

Les 3 principaux domaines de formation par branche

Journalisme
presseecriteet (]  [IIEIAN = Conception-rédlisation de médias numériques

agences de presse L .
S m [#] Sécurité-Secourisme
Administration culturelle

Spectacle vivant G [%] Sécurité-Secourisme
Comptabilité finances

Conception-réalisation de meédias numériques
Publicite +: [ 24 J=J:INe)
m sl Commerce-Vente

- Sécurité-Secourisme
Espaces de loisirs,

d'attractions @ =l Commerce-Vente
et culturels
E Activités de loisirs

Techniques radio
Audiovisuel dq [==] Conception-réalisation de médias numériques
[#] Sécurité-Secourisme

jo Qevmation des salariés
Une mobilisation importante des techniciens
du spectacle vivant dans larégion

Répartition par métier des intermittents du spectacle formés
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Les formations suivies par les intermittents du spectacle relévent surtout
des domaines des techniques du spectacle et des pratiques artistiques
287 actions de formations ont été réalisées en 2016.

Les 3 principaux domaines de formation par branche

Administration - Gestion - Droit Audio
Te(cjhni;ienls d- m =L Ecriture - Réalisation Audiovisuel
audiovisuels

- Image - Lumiére Audiovisuel Cinema

@ Technique du spectacle
[#] Sécurité-Secourisme
JA Manutention - Caces
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(h Cirque - Arts de la rue - Arts Visuels
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Sur chaque territoire, 'Afdas développe des partenariats destinés a accompagner les mutations économiques et le développement
de I'emploi dans les branches professionnelles de la Culture, de la Communication, des Médias et des Loisirs.

Dans ce cadre, des actions sont mises en place pour :

- Contribuer au développement de 'emploi,
- Sécuriser les parcours professionnels des salariés,

- Outiller les entreprises pour quelles exercent une gestion active des ressources humaines.

Les partenariats ainsi déployes avec la région Centre-Val de Loire ou les services déconcentrés de I'Etat en région viennent compléter
les partenariats nationaux eux-mémes déployés dans cette région (EDEC...).

Il Depuis 2018

Engagement de
développement de I'emploi
et des compétences
(EDEC) Culture, Création
et Communication
Ministére du Travail,
Ministére de la Culture et
branches professionnelles

Objectif : Accompagner la filiere Culture Creéation
Communication pour répondre aux enjeux de maintien
et de deéveloppement des compeétences

Moyens mis _en ceuvre : Travail prospectif de la filiere,
developpement des ingénieries de parcours et de
formation, accompagnement des TPE/PME dans des
démarches RSE, sécurisation des parcours ou amélio-
ration de l‘attractivité de certains meétiers de la filiere.

© Soéren Astrup Jorgensen




Depuis 2018

EDEC pour les branches Objectifs : Préparer, accompagner et outiller les
dont les activités sont entreprises et leurs salariés face aux nombreux
liées au Tourisme changements auxquels ils sont confrontés et notamment

L . ceux induits par le numeérique.
Ministére du Travail, P 4

branches du spectacle Moyens mis en ceuvre : Nombreuses actions visant

. notamment & développer un accueil et une relation
vivant (SV) et‘d_es client-public de qualité et & prévenir les risques liés &
Espaces de loisirs, la sGreté, a la sécurité des salariés, de la clientele et des
d‘attractions et culturels publics (pour les actions pilotées par les branches du SV
(ELAC), autres branches et des ELAQC).

dont les activités sont

liées au tourisme

Depuis 2017

Convention Objectifs : Offrir des actions ciblées et communes

de partenariat a destination des publics relevant de I'Afdas.

Afdas/GIP ALFA Moyens mis en ceuvre : Plusieurs actions autour de la

Centre-Val de Loire diffusion d'études et d'analyses, d'une communication
réciproque, du renforcement de la plateforme téléphonique

GIP-ALFA Etoile Info n* vert 0800 222 100 et du développement

Centre-Val de Loire de la présence territoriale de I'Afdas.

Depuis 2016

Former les professionnels  Objectif : Elaborer un plan de formation pour les
régionqux du tourisme professionnels du tourisme.

Moyens mis en ceuvre : Six thématiques de formation
sont proposeées : Accueil-qualité, art de vivre, animation
de réseaux, numérique, commercialisation-marketing

Région Centre-
Val de Loire et

Tourisme O 'Centre et management.

2009 - 2017

EDEC du spectacle Objectif : Accompagner le secteur afin de pérenniser
vivant les activités et sécuriser I'emploi.

DGEFP DGCA Moyens mis en ceuvre : Dispositif d'appui conseil aux

trés petites entreprises du spectacle vivant et bilan de
compeétences adaptée aux spécificités des professionnels
du secteur.

Audiens, CPNEF-SV

Principaux résultats : 15 accompagnements d'entreprises
et d'individus réalisés




