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CHIFFRES CLES 2019

12 000 structures artistiques et culturelles accueillies depuis 2004 par le DLA

Expertise
et appuis aux DLA

130

appuis-conseils
aux DLAD

12

appuis renforcés
aux DLAD

21

appuis renforcés
aux DLAR

5

interventions lors de
comités d'appuis
ou inter DLA

Ressources
sectorielles

1

enquéte nationale sur
les associations
culturelles

4

fiches repéres

6

études et dossiers
sur le secteur culturel

publiés ou relayés
auprés du réseau DLA

15

outils et ressources
mis 3 jour ou publiés
sur le site

et 8 000 accompagnées

Professionnalisation,
outils et ressources
métier DLA

6

visio-conférences

1

formation en région

3

interventions dans le
cadre d'actions de
professionnalisation

2

séminaires d'échanges
entre consultants

5

témoignages publiés
sur les coopérations

entre DLA et CRDLA

4

capitalisations
d’accompagnements
et de rencontres DLA

Animation et
coordination

50

départements
en contact
avec le CRDLA

20

déplacements sur
tout le territoire

3

séminaires

DLAR/CRDLA

1

séminaire prestataires
culture DLA

10

rendez-vous avec des
nouveaux prestataires

6

réunions avec les
confédérations

6

conventions signées
avec des acteurs de
I'accompagnement

Actions
inter CRDLA / Avise

4

réunions inter CRDLA

5

coopérations
thématiques

1

appui 2 la publication
du guide
« Culture & ESS »
d'Avise

3

jours de travail sur le
groupe sectoriel
CRDLA

Communication
et visibilité

68 462

vues sur le site

11790

abonnés ala
lettre d'info

3

lettres
d'information

1948

abonnés sur les
réseaux sociaux

8

interventions sur le
DLA lors d'événements

24

contributions au
DLA Express

1

édition spéciale culture
du DLA express
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TEMPS FORTS 2019

LEGENDE
Publications @

Actions de professionnalisation

Actions régionales DLA (@
Evénements/Interventions stratégiques .
Temps partenariaux ()

Animation réseau DLA

w JANVIER

@ e Visioconférence DLA : les enjeux de
I'ESS et le réle du DLA

e Formation DLA : les rapprochements
et les fusions

1

® Lancement de |'expérimentation avec
France Active sur les lieux coopératifs

o Les accompagnements DLA
"™ dans la culture de 2004 2 2017

e Focus sur le comité d'appui sectoriel
du DLA de Gironde

FEVRIER

@ Rencontres culture de la Cofac

5

® Groupe de travail du DLA 31 pour
|'accompagnement collectif sur la
diffusion des compagnies

° (RDeLrK%r;t)re des prestataires culture + MARS
(Q’? e Séminaire DLA'(Bourgogne-

Cesee i) e Comité de pilotage du CRDLA Culture
e Rencontres européennes Pop mind

e Formation DLA : le diagnostic partagé

AVRIL

° V|5|oconfer§ns:e DLAf les relatlonsbr e Visioconférence DLA : les pratiques
entre associations et financeurs publics amateurs

e Rencontre avec les agences régionales
culturelles

oS

e Bilans d’accompagnements (DLA 91
et DLA R IDF)

w MAI

® Forum Entreprendre dans la Culture Paris

e Publication des fiches-repéres

Le lieu intermédiaire ; L'école de cirque

!

e Bilan d'accompagnement (DLA 77)
‘/Q? o Rencontre DLA D et DLA R (PACA)

JUIN

e Publication : L'emploi d'intermittent.es
e Bilans d’accompagnement (DLA 61/28)

)

e Visioconférence DLA : égalité HF
@ ® Comité de suivi (DLA 31)
o Comité d'appui sectoriel (DLA 33)
e Visioconférence DLA : les collectifs
d'artistes plasticiens
e Visioconférence DLA : les risques
@ psychosociaux

e Rencontre DLA 33/DRAC Nouvelle
Aquitaine

{5} ® Lancement de |'enquéte nationale :
Associations culturelles employeuses
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TEMPS FORTS 2019

LEGENDE
Publications @

Actions de professionnalisation @

Actions régionales DLA (f]
Evénements/Interventions stratégiques .
Temps partenariaux .

Animation réseau DLA

JUILLET

® Festival d'Avignon : stand Culture & ESS

e Visio conférence pour les DLA de

I +
@ Bourgogne-Franche-comté
SEPTEMERE O
(Q?‘l o Comité de pilotage DLA R (Nouvelle
I +
+

Aquitaine)

OCTOBRE

e Forum national des associations
et des fondations

e Rencontre des consultants culture DLA

@ e Visio conférence DLA : les lieux
NUVEMBRE intermédaires
e Comité de pilotage (DLA 91)
d e DLA Express Spécial Culture

(Q\ e Inter DLA (Nouvelle Aquitaine) e Articles repéres : les aides a I'emploi

e Appuirenforcé (DLA 52)
@ e Formation aux DLA D du Grand Est
e Forum Entreprendre dans la culture + DECEMBRE
Nouvelle Aquitaine o Atelier « Egalité HF » avec les

consultant.es DLA

e Formation sur les aides a I'emploi

e Forum National ESS et Innovations
Sociales
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