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Un groupement d’employeurs

Un groupement d’employeurs permet a plusieurs structures de se regrouper pour acceéder aux compeétences
spécifiques d’un.e ou plusieurs salarié.e.s qu’elles n’auraient pas, seules, les moyens de recruter.

Concretement, le GE porte la fonction employeur (contrat de travail, gestion des ressources humaines,
coordination...) et propose une mise a disposition de la personne salariée a ses adhérents.

Ces derniers peuvent étre des associations, des entreprises, et, depuis la loi de 2005, des collectivités
territoriales et leurs établissements publigs. Basés sur des fonctionnements coopératifs et solidaires, les
Groupements d’Employeurs relévent de 'Economie Sociale et Solidaire (loi Hamon, 2014).

Selon les estimations, il existerait une soixantaine de Groupements d’Employeurs culturels, avec des modéles
d’organisation et de développement propres a chacun.

Fonctionnement
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Le ou la salarié-e Les structures utilisatrices
— Est employé en CDI ou CDD par le GE — Adherent au GE
— Travaille au sein des structures utilisatrices — Sont refacturees par le GE pour les mises a
— Est subordonné aux directives de chaque disposition de ses salariés
structure lors des heures de présence — Acceptent la clause de responsabilité solidaire

Le Groupement Employeurs

—> Emploie et rémunere le salarié

—> Gere son planning en fonction du besoin des structures

—> Facture aux structures la mise a disposition du salarié

—> Assure le suivi et veille a I'évolution du salarié en fonction
de ses compétences et de ses attentes
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La fédération

La Federation Nationale des Groupements d’Employeurs Culture cherche a fédérer et a accompagner les
groupements d’employeurs culturels.

Les objectifs principaux sont les suivants :

- Fédérer les Groupements d’Employeurs Culturels

- Représenter ces GE auprés des différents organismes et des Pouvoirs-publics
- Accompagner au montage de GE et a la structuration professionnelle

- Mener des études, |dentifier, recenser et suivre les différents projets GE Culture
- Négocier et étre partie-prenante aux tables de négociation

- Communiquer sur les événements GE Culture

Les GE en images
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Pour contacter les membres du conseil d’administration collégial : federation.geculture@amail.com

Site internet : federonslesgeculiure.com
Adresse du siége social : FNGEC — C/o GES, 65 rue Jacques-Louis Hénon, 69004 Lyon



https://youtu.be/-J1OtOQy9hM?si=qsdz7JcVBMThvhfs
mailto:federation.geculture%40gmail.com?subject=
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Extraits du panorama 2023
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Elaboré par la Fédération Nationale des Groupements d’Employeurs Culture et Opale-CRDLA Culture, un
Panorama 2023 des GE Culture a été mis en place afin de collecter les données nécessaires pour étayer
nos connaissances, nos réflexions et d’étre les plus représentatifs possible de la diversité des Groupements
d’Employeurs Culture en 2023 auprés de 15 GE. Vous pourrez retrouver l'intégralité du Panorama sur le site

federonslesgeculture.com en février 2024.
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Nombre d’adhérents

Nombre d'adhérents au départ, au 31/12/2023,
nombre d'adhérents en plus depuis la création et

nombre d'adhérents en plus en moyenne par année

MOYENNE SOMME MEDIANE MINIMUM MAXIMUM EFFECTIF I;FSILJ()D(NDSEE
Nombre d'adherents (au depart) 4,71 66.00 4,00 2,00 15.00 14 93.33%
Nombre d'adhérents au 31/12/2022 58,08 697,00 51,50 6,00 170,00 12 80,00%
DiffAdh_Depart_311223 53,33 640,00 46,00 3,00 167,00 12 80,00%
NbMoy_AdhEnPlus_ParAnee 3,54 42,46 362 0,30 9,28 ]2 80,00%

Ancienneté et situation actuelle

Année de création du GE ? Niveau d'activité du GE
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Salarié.e.s en ETP - dont coordination

OSCAR 3 3 120
AGECSCO 45 32 316
SECRATEB 17 11,93 472
GE SPECTACLE 8 6,20 75
GAML Groupement d'Artistes Musiciens Entreprensur 4 3 20
Salstice 4 4 32
PANDORA 1 1 5
COAEQUOD 27 12
Base Culturelz el Bonne Gestion 5 Ful
POP BURO 4 3
OPEE (Drganisatian Pour I'Emplol Partags) 43 26 450
GESTIGULTEURS 16,18 18 505
GECA Groupement dEmployeurs Cultuiels el

2 2 6
Artistiques
GECT9 4 36
GEIQ THEATRE 16 16 226

Répartition des postes

Répartition moyenne des salarié-e-s du GE

(A A3.00 6,00 14,00
@ Administratif @ Production Diffusion Communication @ Technique @ Action culturelle Autres
AVEC LE SOUTIEN DE
O Q @ @ S.E;E‘TANAT D'ETAT Ex .
) CHARGE DE L'ECONOMIE ﬁ BANQUE des MINISTERE
DE LA CULTURE

»» Culture & ESS <« :?g‘é‘fjs‘;é%gg%ﬁﬁ-wg V TERRITOIRES Liberté

ETL Cofinancé par Egalité
‘ I'UNION EUROPEENNE  Zraternité

Fraternité



