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}? Méthodologie

» Une réédition de 'enquéte 2008

» Une enquéte par questionnaire en ligne

» 800 réponses exploitables

Y Redressement sur la population
des 40 356 associations

culturelles employeuses en
France (localisation, ancienneteé,
code APE, effectif salarié).




‘}7‘ Situation géographique
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s Part de la population francaise 10,4%

B Part des associations culturelles employeuses

r75%
0,5% 23%

§7 regions avec une part

d'associations équivalente

a la part de la population
nationale

¥ 60% des associations en

milieu urbain J

Plusieurs types
de territoires (
» PAY
Milieu °
rural

29%

60%
9% Milieu
Miliey urbain
périurbain



V Domaine principal

Livre, lecture,

Arts plastiques presse
et visuels 4% Artisanats
5%  Patrimoine dﬁ/:t
5% Architecture
< 1%
Transversal g C
6%

Education
populaire

s Spectacle

Audiovisuel et vivant

multimédia 63%
9%



}7‘ Fonction(s)
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Administration -

Accompagnement
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Préservation
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Production 31%
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Territoire
d'activité

56%
Commune

ACJL'LOV\S
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48% 45%
Agglo  Département

37%

Région

~

»y € O > 56% des

) @: ' associations
€ : culturelles
) employeuses sont

actives au
niveau de la
commune

Y dont 82%
sont
financées par
la commune




‘y‘ Publics s

79 % des associations culturelles employeuses
mettent en ceuvre un projet principalement orienté vers
des personnes non adhérentes

21 % se déclarent principalement au service de leurs adhérents

¥ 79% des A\

associations culturelles
développent des
actions aupres de
publics spécifiques
du fait de leur age, de
leur vulnérabilité
et/ou de leur zone
de résidence.
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7 Y 83% des associations culturelles N2 D)
employeuses travaillent avec > DN

y Partenaires et d'autres acteurs culturels
mutualisation

P& Ifteha.l res Agﬁfwn Mmfmﬂbﬁtlon

Des acteurs culturels

Des acteurs scolaires
et universitaires

Des acteurs de 'éducation
2 populaire et des loisirs
Des acteurs sanitaires
OuU meédicaux-sociaux
Des acteurs du travail social

15% Des acteurs de 'habitat
ou de l'environnement

¥ 9 associations sur 10
pratiquent la mutualisation
(Partage régulier d'informations,

de connaissances, partage ou prét

de matériel, de locaux, coréalisation de

projets, emplois partagés)

Des acteurs d'autres secteurs




y Organisations professionnelles
ou territoriales Organlsaju‘wns

Nationales Locales
(ou internationales) (infra-communales

a inter-régionales)

36%

-~ 66% des associations culturelles

employeuses sont membres d'un ou de
plusieurs réseaux, fédérations ou

organisations professionnelles

/4

Non culturelles

Nownbre cq|a_c(uwé5'wn5 o

intersectorielles

34%

Aucune organisation

Yy&Aa €
1 organisation 2 7% | ) o >
) ©

2 organisations ou plus 39%




W Gouvernances et bénévolat

IY\TEAV\CQ co“’ 'La[e_
Bwea.m / Consel[ Ala.c(lm/\'mlftraﬂon 69

a1 49%

Moyenne de 6 a 7 membres
57% de femmes 85% des groupements et fédérations

gﬂ (5 j 87% des fabriques et lieux intermédiaires
L A 4
: )*’J ¢ 5 AAL\érenJES .
€ Benevo[es
) € @) ( Personnes physiques
< N 79 % en ont -
< N D /50 millions d'heures
—— @\’ Personnes morales A GEallae
)¢ € (30 000 ETP) /
LA 24 % en ont ’
) ¢2 € —
> __))




y Gouvernances et noyau dur

N A 85% diplomés
gt v de niveau

¥ Personnes sans
lesquelles il leur serait

impossible d’assurer la
permanence de leurs
activités
» 57 % des associations
déclarent un noyau dur

composé dune a 4
personnes et 43 %, un /
noyau dur de 5
personnes ou plus




3> Emploi (1)

\/o[ml/v\e A|e_bv\t>lo’t Ae_s asswciations cm[fmre“es e_vvxployemses en 201%

¥ Environ 265 000

salarié.e.s
pour 130 000 équivalents
temps plein (ETP)

» Plus de 300 000
= \ travailleur.se.s pour - .
¥» Environ 50 000
§<

plus de 140 000 ETP travailleur.se.s non

salarié.e.s
- (indépendant-e's, artistes-

par travailleur-se-legerement .
SR : auteur-e's ou encore micro-
inférieur a un mi-temps entrepreneur-se-s) pour

(0,45 ETP). \ P P

| I Q \\plus de 10 000 ETP.
’ u

¥ Un volume de travail moyen




Rét)arf:lﬂon AU\ travail

23% 32% 15%

Personnes

» Pres de 80% des
associations culturelles
employeuses ont moins covcon [ cop
de 5 salarié-es
permanent-e-s et 30%
n'en ont aucun-e

. CDDU . Non salarié.e.s

26% 16% 8%

» 48% des associations

culturelles employeuses E [ ‘ 'A’
fonctionnent avec ll\/\t) s alaes

oins d'1 ETP
permanent

» 1/4 des associations culturelles employeuses
avaient des emplois aidés en 2018

P Celles-ci sont plutét de taille moyenne et importante :

seulement 14% d'entre elles ont un budget en dessous de 50 K€, P
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@L’emploi permanent ) @.)) c
dans le secteur culturel L D

associatif est fortement
feminise 7 ¥ Elles sont minoritaires dans
les emplois artistiques et
techniques, massivement
pourvus en CDDU dans les
domaines du spectacle vivanty
de l'audiovisuel

-

Y La proportion de \

femmes en CDI diminue
a mesure que le budget

des associations
augmente




V Structuration des
employeurs associatifs
: Ecarﬁs Ae salaire

oPca / oPco

> 86% .
cotisent a un organisme aSSOC\a
itai . 66%° 0 oloyeuses
paritaire collecteur ¢ emMPiOYs o1 DE
- \urele N ECARD ®
agreeé (ou OPCO) pour la S ent e de Ua\/a\\
formation de leurs pratia’ \RE 3 (€
SA"A & U\\/a\ent
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» 81%

appliqguent une

convention collective
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» Unedistribution Y 7V o
des budgets tres
dispersée

V Modele économique (1)

Bult

Quartile 1 Quartile 3
34 930 € 172 293 €

Moyenne : 169 945 €

Min : 569 € Max : 3 353 088 €

Médiane : 81 472 €

Lecture :
La box-plot (ou boite a moustaches) permet de visualiser la dispersion des budgets des associations culturelles
employeuses.
Le budget le plus bas et le budget le plus haut de la série sont indiqués aux extrémités de l'axe horizontal.
Le rectangle bleu, coupé par la médiane en rouge, matérialise la distribution des 50% d'associations ayant un budget
compris entre le premier et le troisieme quartile :
- Le premier quartile représente le budget au-dessous duquel se situent 25% des
associations (34 930 €).
- Lamédiane représente le budget au-dessous duquel se situent 50% des associations (81 472 €).
- Letroisieme quartile représente le budget au-dessous duquel se situent 75% des
associations (172 293 £).
- Lamoyenne (169 945 €), illustrée par le carré rouge, se situe dans le rectangle, mais juste en dessous du
troisieme quartile.




y Modele économique (2)
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e Budget de 50 K€ a

e moins de 200 K€ Budget

O cumulé de

@) 44%

W toutes les

2 — associations
culturelles

employeuses

culturelles employeuses

Budget de 200 K€ ou pIusl

23% I
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%\ mécenat Ccw )
-"--..\\\\ Aides& 5% . . P 1
> Cotisations

——— Y 1/2 deleurs
— - ressources
proviennent des
recettes
d'activité, et plus
d'1/3 de
subventions
publiques

I'emploi

0
20 7%

Autres
ressources
<1%

Recettes
d'activité

50%
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V Modéle économique (4)
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Communes
25%

¥ |es subventions

publiques proviennent |

pour pres des 3/4 des
\ collectivités

4 territoriales
Departements

17%

Interco.

0%, Etat MCC / Drac

16%

Autres
ministéeres

5%




‘}P Difficultés

Pr’w\c’t Pa[es A’LchmlféS

Difficulté 3 financer le Difficulte a
fonctionnement rémunérer Difficulté a rendre
62% l'intégralité du travail visible le projet, 3
effectue par les dialoguer avec les
professionnels partenaires

52% financiers

45%

Difficulté liée a la

complexification ou a la
bureaucratisation de |3 Difficulté liée a la baisse

gestion administrative ou a I'émiettement des
44% financements publics Difficulté de

42% trésorerie ou de
liquidite
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}7’ La compagnie ou le collectif de création

— C’Le_s / coUe.cJL'nls Ae création

Année moyenne  Plurifonctionnelles
EY\SQU\/\MQ 4&5 asswciations de création 97%

(‘_U\[ mre“es QU\/\P[O?/QU\SQS Part 2002

subventions
29%
Part recette

d'activité 64% NC

Nb moyen
de bénévoles

Budget '
glian s _ Adhérentes
Budget 63% a un réseaus
117 000 € Nb moyen
moyen

12,6 ETP

NbD moyen permanents

CDDU
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V L'espace de diffusion des arts

 — ESPACQS Ae. A’LH(AS’LW\ Aes ar&s Année moyenne olurifonctionnelles
de création 339
Ehsel/v\ue Aes assodaﬂons Part 1999 .

subventions
c_m[ mreUes er\P[oyeuxses 51%
Nb moyen

= de bénévoles

Part recette
d'activité
Budget
, 110 000 €
médian ny
720 Adhérentes

a un réseaus

3,2
Nb moyen

) ?nuodygeerf 273 000 €
Nb moyen 23,9 Sz

CDDU permanents




}7’ Le lieu de transmission et de pratique

Année moyenne
de création
1995

 — L’Le.uu& Ae_ transiaission Ae Pra{:'tq(m

Ensem/\ue Aes assoc'taf‘wns : :
Plurifonctionnelles

cux[ We“es eI/v\P[o enses Part
f subventions
32%

Part recette Nb moyen

L 7%
d'activité ’ e de bénévoles
Budget o5 000 €
meédian
62%
153 000 € Adhérentes
Budget Nb moyen 33 a un réseaus
- CDDU
Nb moyen

ETP permanents




}7’ L'accompagnatrice d'artistes

 — Les assoclajc'wns accom/\k;agna{r‘mes Aérﬁﬁes
Plurifonctionnelles

Ensem/\ue les asswiatios Année moyenne 3%
de création
(‘_U\PUAYQUQS eU\AP[o?/eu\Sef Part
subventions

0
Part recette 2359

) Nb moyen
d'activité S , /y
de bénévoles
Budget
> e [ UL M 709 Adnérentes
a un réseaus
163 000 € Nb moyen
. ETP permanents
Budget
moyen 17,5

Nb moyen
CDDU




