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Répondants représentatifs de 'ensemble des structures accompagnées par le DLA
270 structures répondantes :
83% ont suivi un accompagnement individuel et 28% un accompagnement collectif entre 2010 et 2014

50% de structures dans le spectacle vivant (musiques comprises)
26% de compagnies

Avec une répartition géographique proche de I'ensemble des structures accompagnées par le DLA
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