
Satisfaite
Peu ou pas satisfaite

 

Enquête de satisfaction des structures culturelles  
accompagnées par le DLA 

(entre 2010 et 2014) 

90%  de  structures  sa-sfaites  du  DLA  

Evolu-on  des  EMPLOIS  des  structures  accompagnées  

34%  de  structures  ont  vu  leur  nombre  d'emploi  augmenter  et  l'aEribuent  
dans  leur  majorité  à  l'ac-on  du  DLA      
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Evolu-on  des  ETP  des  structures  accompagnées  

Evolu-on  du  BUDGET  des  structures  accompagnées  

"Conséquence  posi@ve  sur  la  
créa@on  d'emploi  :  créa@on  

d'un  CDI  en  2015"  

Accompagnement  individuel  :    
"Conseils,  idées  pour  

notre  organisa@on  et  pour  
trouver  de  nouveaux  

financements."  
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Structures  ayant  suivi  un  
accompagnement  collec)f  

Structures  ayant  suivi  un  
accompagnement  individuel  

Sa)sfaite   Peu  ou  pas  sa)sfaite  

42%  de  structures  ont  vu  leur  budget  augmenter  et  l'aEribuent  dans  leur  
majorité  à  l'ac-on  du  DLA    

www.opale.asso.fr  



Répondants représentatifs de l'ensemble des structures accompagnées par le DLA  
270 structures répondantes : 
83%  ont  suivi  un  accompagnement  individuel  et  28%  un  accompagnement  collec)f  entre  2010  et  2014  
50%  de  structures  dans  le  spectacle  vivant  (musiques  comprises)  
26%  de  compagnies  
Avec  une  répar))on  géographique  proche  de  l'ensemble  des  structures  accompagnées  par  le  DLA  

94%  des  structures  répondantes    
recommanderaient  le  DLA  à  une  autre  associa-on  

"R i ches ses   des   
échanges    avec    l e s   

au t re s   pa r)c ipan t s    e t   
des    conse i l s    donnés   

aux   uns    e t    aux   
au t re s . "   

"Réponse   
adaptée ,    su r   
mesure   e t    co -‐
cons tu i te . "   

Accompagnements collectifs 

Accompagnements individuels 

" Le   DLA   a    a c)vé   une    réflex ion   
pa r tagée   e t    nous    a    con t ra in t    à   
nous   p ro je te r    su r    p lu s i eu r s   
années    en    conce r ta)on . "   

" L ' a s soc i a)on    s ' e s t    sen)e    sou tenue   
dans    se s   ob jec) f s    e t    l eu r   

r éa l i s a)on . "   

"Cen t ré    su r    l e s    p rob lèmes   b i en   
spéc ifiques   de    l ' a s soc i a)on   e t   

ana l y se    t rè s   fine   des    so lu)ons    à   
appor te r . "   

"Pe rmet   une    v ra i e   
p r i se   de    recu l    su r    l a   
s t ruc tu re .   Donne   de   

l ' é l an   pour    a l l e r   
ve r s    l ' a ven i r . "   

" L ' é change   
d 'expér i ences ,    de   

p ra)ques ,    de    so lu)ons   
à   des   p rob lèmes   

pa r tagés . "   

"Pe rmet   une   m i se   en   
ré seau    i n té res san te   

avec   d ' au t re s   
s t ruc tu res . "   

"Pe rmet   de    rompre    l ' i so l ement    e t    de   
cons ta te r   que    l e s   d ifficu l té s    son t   

pa r tagées   pa r   des    s t ruc tu res    i den)ques ,   
d 'où   une   mo)va)on   à   déve lopper   des   

p roces sus   d iffé ren t s . "   

" S)mu la)on    cogn i)ve ,   
émergence   d ' i dées ,    r i ches ses   

des    échanges . "   

Rencontres,   
interconnaissances  

Partage  
d'expérience  et   

échanges  

Mise  en  réseau  

"Mi se   en   
commun   des   
fo r ces    e t    des   
f a ib l e s ses . "   

"Echanges    en t re   
a s soc i a)ons ,    ému la)on   

du    g roupe . "   

" La   dynamique    co l l e c)ve   e t   
l e s    é changes   on t    é té    t rè s   

cons t ruc) f s .    I l s    on t   
no tamment   donné    l i eu    à   des   
p ro je t s    de   mutua l i s a)on ,   

on t    ren fo r cé    l a    cohés ion   du   
ré seau . "   

Consei ls   entre   
pairs   

Apports   pour   son  
projet   

"Pa r tage   de   
conna i s sances ,   

r encont res   d ' au t re s   
a c teu r s    cu l tu re l s ,   

ouve r tu re   de    re seau . "   

"Pa r tage r    l e s   
p rob léma)ques   e t   
se    rencont re r . "   

"C rée r   une   
dynamique   de   

g roupe . "   

"T rè s   b i en    l o r sque    l ' on   
monte   un   p ro je t . "   

"Vue    g loba le    e t   
m i se   en   

pe r spec)ve . "   

"Mi se   en   p l a ce   d 'une   
démarche   pour   un   me i l l eu r   

su i v i    financ ie r . "   

"Pos s ib i l i t é   de    compare r    l e s   
o rgan i sa)ons ,    de    t rouver   des   
i dées   dans    l e s    d i a logues    avec   
l e s    d iffé ren tes    a s soc i a)ons   

a ccompagnées . "   

" I n té rê t   de   
pa r tage r   

expér i ences   
e t    ou) l s . "   

Adapté,   efficace  

Bonne  
compréhension  de  

la   structure  

Regard  extér ieur ,   
écoute  humaine  

Ou@ls   et   apports   
concrets ,   solu@ons,   

réponses  aux  
besoins   

Vis ion  pour    la   
suite,   stratégie   

"Un    rega rd   ex té r i eu r   qu i   
po in te    ce   que    l e s   
admin i s t r a teu r s   ne   

vo ien t   pas   de   
l ' i n té r i eu r . "   

"Rega rd   neu f    e t    g l oba l   
su r    l ' a c)on   en t rep r i se ,   
a vec   des   obse rva)ons   
c r i)ques    j u s)fiées . "   

" Fa i t    acen)on   
à    l a    s t ruc tu re   

e t    aux   
pe r sonnes . "   

"Appor t    d ' i dées   nouve l l e s    e t   
de    sugges)ons    cons t ruc)ves . "   

"T rè s   bons   d i agnos)cs .    Impor tan te   
conce r ta)on   pour   défin i r    l e   me i l l eu r   
a c compagnement .    E x ce l l en t    cho i x   

des    consu l t an t s . "   

"Pe rmet   de    co l l e r    aux   
demandes   de   

l ' a s soc i a)on :    nous    av ions   
des   po rb léma)ques   

l a rges    e t    nous    avons   pu   
l e s    aborder   dans    l eu r   
ensemb le   pour    f a i r e   
avance r    l e    p ro je t   

a s soc i a) f . "   

" La    consu l t an te    a   pu   
p rendre   en    compte    l e s   

spéc ific i t é s   de   
l ' a s soc i a)on . "   

"Ce   DLA   nous    a   pe rm i s   de    f a i r e    l e    po in t    à   
un   moment    c l é   de   no t re   déve loppement ,   
de   défin i r    avec   p lu s   de   p réc i s i on   no t re   

p ro je t    a s soc i a) f    e t    de    s t ruc tu re r   
l ' ensemb le   de   nos    a c)ons . "   


