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Les groupements d'employeurs

Créé par une loi de 1985, le GE est un outil de mise à disposition de personnel » réglementé
qui permet à des employeurs de se regrouper pour employer en commun un ou plusieurs
salariés.
 Vous trouverez ici des éléments d'information sur ce dispositif méconnu, des conseils pour
créer et développer des GE ainsi que des exemples dans le secteur culturel.

Plusieurs documents sur les groupements d'employeurs et plus particulièrement sur les GE dans le secteur de la
culture vous sont présentés dans cet article :

 La synthèse des rencontres nationales à Bordeaux en 2012
 Un guide réalisé par Opale
 Un guide  destiné aux groupements d'employeurs associatifs dans le sport, l'animation et l'éducation populaire
 Un article sur les enjeux et intérêts des GE pour le secteur associatif paru dans Juris Associations
 La présentation d'un article analysant la constitution et l'abandon d'un GEIQ (Groupement d'Employeurs pour

l'Insertion et la Qualification
 Le blog des groupements d'employeurs

 ___
 

 <dl class='spip_document_313 spip_documents spip_documents_left' 	style='float:left;'> <a
href="IMG/pdf/2013_web_synthe_se_1ererencontresnationales_ge_emploi_culturel_opale_agec_france_aquitaine-2.
pdf" title='PDF - 2.5 Mo' 	type="application/pdf">

 Lire le compte rendu

 Rencontres Nationales groupements d'employeurs & emplois culturels
 11 janvier 2012 à Bordeaux
 Ces dernières années, des acteurs de terrain et des collectivités se sont saisis de l'outil groupement d'employeurs
pour tenter d'apporter des réponses à l'instabilité et à la précarité de l'emploi culturel. Au travers de conférences,
témoignages et débats, cette journée de rencontres professionnelles a permis :
 " de contribuer à une meilleure connaissance du dispositif GE (enjeux, fonctionnement, cadre légal...)
 " de dresser un panorama des différentes expériences de GE mis en place pour partager des emplois artistiques et
culturels (conditions de réussite, partenariats, modèles économiques...)
 " de dynamiser les réflexions des acteurs et décideurs (spécificités dans la culture)
 Opale/CRDLA culture, 2013
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 <dl class='spip_document_312 spip_documents spip_documents_left' 	style='float:left;'> <a
href="IMG/pdf/groupements_employeurs_culture.pdf" title='PDF - 1.2 Mo' 	type="application/pdf">

 Télécharger le document

 Groupements d'employeurs et associations culturelles et artistiques, enjeux et expériences
 Illustré par une vingtaine de fiches expériences, ce document apporte des éléments concrets sur l'histoire, le
fonctionnement et le modèle économique de groupements d'employeurs du secteur culturel. Un tableau de synthèse
identifie les facteurs de réussite et points de vigilance.
 Opale/CRDLA culture, 2010

 <dl class='spip_document_400 spip_documents spip_documents_left' 	style='float:left;'> <a
href="http://www.sports.gouv.fr/IMG/archives/pdf/2011_guide_Mutualisation.pdf" 	class="spip_out" title='GIF -
12.2 ko'>

 Télécharger le document

 Accompagner les groupements d'employeurs associatifs dans le sport, l'animation et l'éducation
populaire
 Ce guide pratique met à disposition des accompagnateurs des GE une palette d'outils pratiques et
méthodologiques.
 S'articulant autour des principales étapes de la création, ce guide rappelle également le fonctionnement juridique et
fiscal du GE, il revisite les idées reçues et apporte des réponses concrètes aux porteurs de projet.
 Avise, 2011
 Ministère des Sports, ministère de l'Éducation nationale, de la Jeunesse et de la Vie associative, Avise, 2012
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 Groupements d'employeurs : état des lieux, enjeux et intérêts pour le secteur associatif
 Rédigé par Jean Dalichoux, spécialiste de la question, cet article présente les GE comme une réponse adaptée à la
professionnalisation du secteur associatif et rappelle les conditions de réussite.
 Juris Association, juillet 2010
 http://modemplois-leblog.com/etat-lieux-enjeux-interets-secteur-associatif/

 L'impossible transfert des règles de la société salariale dans les champs artistiques : l'exemple d'un
dispositif de qualification dans le spectacle vivant
 L'article du chercheur Serge Proust analyse la tentative de constitution d'un GEIQ (Groupement d'Employeurs pour
l'Insertion et la Qualification) en direction des comédiens. Il décrit les intérêts et dispositions, souvent contradictoires,
des différents acteurs du champ. Ayant réussi à conforter la qualification des comédiens, ce dispositif est pourtant
abandonné. Au-delà des motifs budgétaires, cet abandon résulte du rapport différent, voire antagoniste, à l'emploi
qui caractérise ce monde artistique.
 Formation emploi n°119, 2012
 Texte intégral disponible sur le portail Cairn (accès payant) : 
http://www.cairn.info/revue-formation-emploi-2012-3-page-65.htm
 Texte intégral en libre accès à partir de janvier 2016 : http://formationemploi.revues.org/3729

 Le blog des groupements d'employeurs
 Pour plus d'informations sur les GE, vous pouvez consulter ce blog qui « a pour objet d'informer les animateurs et
administrateurs de toute forme de Groupement d'Employeurs des évolutions de leur environnement juridique et
économique. »
 Consultez le blog
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